
Chancen bieten, Fachkräfte sichern
Bilden Sie mit „QAB dual“ Fachkräfte für Ihr Unternehmen aus 
und geben Sie Arbeitssuchenden eine Chance



Auf einen Blick

QAB dual (Qualifizierung von Arbeitslosen zu 
einem anerkannten Berufsabschluss) bietet: 

Für Unternehmen:
¢¢ nach Abschluss der Ausbildung/Umschulung: Personal, das 

dem Anforderungsprofil des Unternehmens entspricht
¢¢ Teilnehmende mit Lebenserfahrung, Motivation und  

getesteter Eignung
¢¢ verkürzte Ausbildungszeit – viele Teilnehmende bringen 

Vorkenntnisse mit, die oft anerkannt werden können
¢¢ Teilnehmende werden während der Ausbildung/Umschulung 

individuell unterstützt
¢¢ Kontinuität: der Bildungsdienstleister bzw. das Regionalbüro 

steht dem Ausbildungsunternehmen während des gesamten 
Prozesses zur Seite

¢¢ Entlastung bei Formalitäten und Beratung bei der Ausgestaltung der 
Ausbildung/Umschulung durch den Bildungsdienstleister bzw. durch 
das Regionalbüro

Für Teilnehmende:
¢¢ individuell unterstützte duale Ausbildung oder betriebliche 

Umschulung zu einem anerkannten Berufsabschluss mit umfassender  
praktischer Ausbildung im Unternehmen

¢¢ Qualifikation, die auf dem Arbeitsmarkt etwas wert ist
¢¢ hohe Chance auf den (Wieder-) Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt
¢¢ starke Orientierung an den Anforderungen der Unternehmen

Teilnehmende 
Arbeitslose und Langzeitarbeitslose ohne (verwertbaren) Berufsabschluss 
sowie weitere benachteiligte Personen (z. B. Wiedereinsteigende nach 
Familienzeiten, Migranten mit Berufserfahrung)



QAB dual: Zwei Wege führen zum Ziel 

 Ausbildung & betriebliche Umschulung
¢¢ Eignungstest und Berufsfindungsphase 

mit i. d. R. 4 Wochen Praktikum im Betrieb 
¢¢ Abstimmung des individuellen Qualifizierungsplans 

mit der zuständigen Stelle
¢¢ regelmäßiger Kontakt mit Berufsschule und Unternehmen 

durch den Bildungsdienstleister bzw. durch das Regionalbüro
¢¢ sozialpädagogische Betreuung/Coaching und Stützunterricht 

nach Bedarf

Finanzierung durch den ESF und den Freistaat Sachsen: 
¢¢ individuelle Betreuungs- und Unterstützungsleistungen 

(insbesondere sozialpädagogische Betreuung/Coaching, 
Stützunterricht, notwendige Lehrgänge zu Inhalten der  
Ausbildungsordnung und ggf. Zusatzqualifizierungen) 

¢¢ während der Eignungsfeststellung, der Berufsfindungsphase 
und bei betrieblicher Umschulung zusätzlich: Aufwandsentschä-
digung für Teilnehmende (i.d.R. 5 EUR je Anwesenheitstag) 

¢¢ ggf. die täglichen Fahrtkosten 
¢¢ im Einzelfall zusätzlich notwendige Kinderbetreuungskosten

Anforderung an die Unternehmen:
¢¢ Ausbildungsberechtigung (Ausbilder) ist vorhanden
¢¢ sollen in den letzten 3 Jahren ausgebildet haben



Finanzierung durch Unternehmen: 

Ausbildung:
¢¢ tarifvertragliche bzw. übliche Ausbildungsvergütung
¢¢ Gebühren, z. B. für die Eintragung des Ausbildungsverhältnisses, 

Prüfungsgebühren
¢¢ Kosten für Berufsbekleidung, Werkzeuge und Verbrauchsmaterial

Betriebliche Umschulung:
¢¢ gestaffelter Qualifizierungsbeitrag:

 1. Jahr: 70 Euro/Monat
 2. Jahr: 100 Euro/Monat
 3. und 4. Jahr: 130 Euro/Monat
¢¢ Obergrenze: 30 Prozent der jeweiligen tariflichen Ausbildungs ver- 

gütung; die Zahlung wird an den Bildungsdienstleister bzw. an das  
Regionalbüro geleistet und fließt als Kofinanzierung in das Projekt ein

¢¢ zusätzlich: Gebühren, z. B. für die Eintragung des Umschulungs- 
verhältnisses sowie Prüfungsgebühren, Kosten für Berufsbekleidung,  
Werkzeuge und Verbrauchsmaterial

Bewährtes Gesamtkonzept:

¢¢ nutzt Vorkenntnisse und Berufserfahrungen der Teil-
nehmende und rechnet diese auf die Qualifizierungszeit an

¢¢ setzt auf Qualifizierung im Unternehmensalltag
¢¢ Hilfestellungen entsprechend des individuellen Bedarfs
¢¢ Begleitung und Unterstützung aus einer Hand



Nehmen Sie am Programm QAB dual teil, 
bilden Sie Fachkräfte für Ihr Unternehmen aus 
und geben Sie Menschen eine Chance! 

Das Regionalbüro in Ihrer Region berät Sie:

Regionalbüros Vogtland, Zwickau, Erzgebirgskreis und   
Chemnitz/Mittelsachsen
Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH 
Ansprechpartnerin: Damaris Plietzsch
Tel.:  037606 39340 
Mail: dp@pscherer-online.de

Regionalbüro Bautzen 
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Bautzen 
Ansprechpartner: Jens Sange
Tel.:  03591 617965
Mail: jens.sange@faw.de

Regionalbüro Dresden/Sächsische Schweiz-Osterzgebirge/Meißen 
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH, Akademie Dresden 
Ansprechpartnerin: Mandy Lehr-Gacon 
Tel.: 0351 4737115 
Mail: mandy.lehr-gacon@faw.de 

Online finden Sie Informationen unter www.jobperspektive-sachsen.de, 
www.sab.sachsen.de sowie unter www.strukturfonds.sachsen.de
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