STAATSMINISTERIUM NP Lpoistaat
FUR WIRTSCHAFT ‘ == SACHSEN
ARBEIT UND VERKEHR —

Motivierte Mitarbeiter gesucht?

Sichern Sie sich mit der ,Individuellen Einstiegsbegleitung”
fahige Arbeitskrafte fiir Inr Unternehmen und geben Sie
Arbeitssuchenden eine Chance!
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Auf einen Blick

Die .Individuelle Einstiegsbegleitung" bietet:

Fiir Unternehmen:

motivierte Mitarbeiter [innen mit Arbeits- und Lebenserfahrung
individuelle Férderung: Die Teilnehmenden werden auf den
Wiedereinstieg in Arbeit vorbereitet sowie in der Einstiegsphase

im Unternehmen unterstiitzt

Kontinuitat: Beratung und Begleitung wéhrend der Praktika und

bis zu sechs Monate nach Arbeitsaufnahme durch einen erfahrenen
Bildungsdienstleister als Ansprechpartner

persénliches Kennenlernen der zukiinftigen Mitarbeiter/innen durch
das bis zu 4 Wochen dauernde Praktikum - mit Wiederholungsoption,
die auch zur gezielten Einarbeitung genutzt werden kann
verbindliche Informationen zu Teilnehmenden durch den
Bildungsdienstleister bereits vor Praktikumsbeginn oder
Arbeitsaufnahme fiir eine passgenaue Vermittlung

das Praktikum ist unentgeltlich

Fiir Teilnehmende:

eine individuell ausgerichtete FérdermaBnahme (Qualifizierung,
Begleitung, Beratung) sowie betriebliche Praxis

gute Chancen auf den (Wieder-) Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt
Unterstilitzung bei der Suche eines passenden Arbeitsplatzes
Beratung und Begleitung beim Einstieg ins Arbeitsverhéltnis und
wahrend der Anfangsphase der Beschaftigung im Unternehmen

Wer kann am Programm teilnehmen?

Arbeitslose sowie weitere benachteiligte Personen
(z. B. Wiedereinsteigende nach Familienzeiten).
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Das Programm ,Individuelle Einstiegsbegleitung"
beinhaltet:

= Eignungsfeststellung, bei der unter anderem Interessen,
Vorkenntnisse, vorhandene Berufserfahrung und der
Unterstiitzungs- und Qualifizierungsbedarf ermittelt werden

m Begleitung und Unterstltzung aus einer Hand entsprechend des
individuellen Bedarfs

= Qualifizierung, Praktika, ggf. Vermittlung arbeitsmarktrelevanter
Zusatzqualifikationen

m sozialpddagogische Betreuung/Coaching nach Bedarf

Finanzierung durch den ESF und den Freistaat Sachsen:

m alle im Zusammenhang mit der MaBnahmedurchfiihrung
entstehenden forderféhigen Kosten beim Regionalbiiro
und beim Bildungsdienstleister

= Aufwandsentschadigung fiir Teilnehmende
(i.d.R. 5 EUR je Anwesenheitstag)

= ggf. die tdglichen Fahrtkosten

= im Einzelfall zusétzlich notwendige Kinderbetreuungskosten

Hier kann lhr Unternehmen den
passenden Mitarbeiter oder die
passende Mitarbeiterin finden!

ANSPRECHPARTNER (KONTAKT):

Online finden Sie Informationen unter: %
www.jobperspektive-sachsen.de, www.sab.sachsen.de

sowie unter www.strukturfonds.sachsen.de.


http://www.jobperspektive-sachsen.de
http://www.sab.sachsen.de
http://www.strukturfonds.sachsen.de
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